Результат анкетирования педагогов

МОУ Пошатовская ООШ

по вопросам  анкеты

«Карта самооценки индивидуальных затруднений учителя»,

2009-2010уч.год ( 14 анкет)

	Вопросы
	Варианты ответов (кол –во / % )

	
	«да»
	«нет»
	«затрудняюсь»

	1. Связываете ли вы свои трудности с тем, что недостаточно глубоко знаете теоретические вопросы детской психологии?
	2 / 14 %
	12/84 %
	-/0%

	2. Возможно, что ваши затруднения связаны с тем, что вы овладели не всеми способами, приемами и средствами активизации учащихся в обучении?
	3 / 21 %
	8 / 56 %
	3 / 21 %

	3. Представляет ли для вас трудность формулировать вопросы проблемного характера, создавать проблемные ситуации на уроке?
	- / 0 %
	14 /100 %
	-  / 0 %

	4. Часто ли удается  вам организовать работу учащихся так, чтобы она проходила в форме небольшого исследования?
	5 / 35 %
	9 /63  %
	- / 0 %

	5. Часто ли вам удается использовать научные факты так, чтобы они способствовали развитию мышления учащихся?
	8 /  56%
	5 / 35  %
	1 / 7 %

	6. Представляет ли для вас трудность осуществлять межпредметные  связи  на уроках? 
	-/0%
	12 / 84 %
	2  / 14 %

	7. Владеете ли вы умениями рассматривать явления, события, факты с позиции межпредм. связей?
	13 / 93 %
	-/ 0 %
	1 / 7 %

	8. Удается ли вам определить степень трудности задания для учащихся?
	13/ 93 %
	-/0%
	1/ 7%

	9.Всегда ли удается вам включить в работу слабоуспевающих учеников?
	6/  42 %
	7/49%
	1 / 7%

	10. Представляет ли для вас трудность изложения философских проблем по вашему предмету?
	4/ 28 %
	7/49%
	3/ 21%

	11. Трудно ли вам анализировать учебный материал с точки зрения достижения науки, движения научного знания?
	3/ 21%
	9/ 56%
	2/ 14%

	12.Всегда ли удается вам выбрать необходимый метод или мет. прием для реализации цели урока?
	11 /  77%
	1/ 7%
	2/ 14%

	13.Можете ли вы оценивать , что было на прошлом уроке положительным, а что требует доработки с вашей стороны?
	14 /100%
	-/0%
	-/0%

	14. Всегда ли вы можете увидеть недостатки уроков, которые вы посещаете?
	8/56%
	1/7%
	5/35%

	15.Нуждаетесь ли вы в консультации о формах описания своего педагогического опыта?
	6/42%
	6/ 42%
	2/14%


	16.Хорошо ли вы осведомлены о логике структурных моментов уроков различных типов?
	9/ 63%
	4/ 28%
	1/7%

	17. Можете ли вы свободно провести самоанализ урока?
	12/ 84%
	-
	2/ 14%

	18.Свободно ли вы формулируете развивающие задачи урока?
	12 / 84%
	1 / 7%
	1/ 7%

	19.Есть ли у вас материалы для публикации в сети Интернет?
	5/ 35%
	9/ 63 %
	-

	20.Есть ли у вас публикации в сети Интернет?
	2 / 14%
	12 /  84%
	-


В течение 2009 – 2010 уч.года был проведен опрос  педагогов по следующим анкетам:

1.  «Карта самооценки индивидуальных затруднений учителя».

2. « Выявление факторов, влияющих на  саморазвитие учителей».

3.Результативность  использования  учителями  ИКТ.

ВЫВОДЫ:
По анкете «Карта самооценки индивидуальных затруднений учителя».
    По результатам анкетирования  можно сделать вывод, что 7 учителей 

( 49%)  испытывают затруднения по включению  в  работу слабоуспевающих учеников. Среди них есть даже учителя с большим педагогическим стажем. Несмотря на то, что в этом учебном году был проведён педагогический совет на тему «Организация на уроке индивидуального  и дифференцированного подхода », эта проблема остаётся. Скорее всего она связана с прибытием в школу учащихся,  обучающихся по программе специальной (коррекционной) школы 8 вида (в этом уч.году их  17  учеников в 1-9 классах).

    Шесть педагогов нуждаются в консультации о формах описания своего педагогического опыта. 

28 % учителей слабо осведомлены о логике структурных моментов уроков различных типов.
Результаты опроса по анкете «Выявление факторов, влияющих на  саморазвитие учителей».

	факторы
	Варианты ответов

	            Способствующие личностные факторы: 


	5

да
	4

Скорее да,чем нет
	3

И да, и нет
	2

Скорее 

нет
	1

нет

	1. Я стремлюсь изучить себя.

2. Я оставляю время для развития.

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлектирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.

6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.

14. Я положительно бы отнесся (-лась) к продвижению по службе.
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	Препятствующие факторы:
	
	
	
	
	

	1. Собственная инерция
	-
	3
	3
	1
	3

	2. Разочарование в результате имевшихся ранее неудач.
	1
	2
	5
	1
	1

	3. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей
	-
	4
	3
	-
	3

	4. Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.), плохо воспринимающих в Вас перемены и стремление к лучшему.
	1
	1
	3
	2
	3

	5. Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями, то есть отсутствие информации о себе.
	2
	-
	4
	1
	3

	6. Состояние здоровья.
	1
	4
	2
	2
	1

	7. Недостаток времени.
	2
	1
	2
	4
	1

	8. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.
	1
	3
	3
	2
	1

	Стимулирующие факторы:
	
	
	
	
	

	1. Школьная методическая работа
	3
	5
	1
	-
	1

	2. Обучение на курсах.


	4
	6
	-
	-
	-

	3. Пример и влияние коллег
	4
	6
	-
	-
	-

	4. Пример и влияние руководителей.
	3
	7
	-
	-
	-

	5. Внимание к этой проблеме руководителей.
	2
	7
	1
	-
	-

	6. Доверие.
	3
	7
	-
	-
	-

	7. Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.
	2
	8
	-
	-
	-

	8. Интерес к работе
	3
	7
	-
	-
	-

	9. Возрастающая ответственность
	3
	7
	-
	-
	-

	10. Возможность получения признания в коллективе. 
	3
	7
	-
	-
	-


        Следует отметить, что  почти 100% опрошенных учителей, работают над саморазвитием, но есть и препятствующие этому  факторы: 3 человека разочаровались в результате имевшихся ранее неудач, 4 человека отметили отсутствие поддержки и помощи со стороны руководителей, 3 человека ссылаются на недостаток времени и 5  - на состояние здоровья. Также была отмечена неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями (2человека), то есть отсутствие информации о себе и 3 педагога указывают на собственную инерцию.
       Педагоги положительно  оценили  стимулирующие факторы: пример и влияние коллег и руководителей, доверие, интерес к работе и прочее. Большое влияние на саморазвитие учителя влияет обучение на курсах, из-за недостаточного финансирования школа не может направить на обучение  в НИРО всех желающих. Единственный выход – дистанционные курсы.
Администрации в следующем учебном году следует учесть мнение учителей, касающееся препятствующих факторов в саморазвитии (2,3,4,5 пункты).
       Исходя из результатов анкетирования можно  сформулировать некоторые задачи методической работы на 2010-2011 уч.год:

1.Направить учителей на квалификационные курсы по программе спец. (коррекционной) школы 8 вида.

2. Организовать:

- семинар – практикум «Типы уроков и логика их структурных моментов».

- теоретический семинар по обобщению ППО.
3. Администрации школы продумать:

- стимулирование работы учителей, участвующих в  различных конкурсах, занимающихся исследовательской работой и использующих в учебном процессе ИКТ.

-  распределение учебной нагрузки, с целью недопущения перезагруженности педагогов.
                    Анализ результативности использования учителями ИКТ

В МОУ Пошатовская ООШ

(2009 – 2010 уч.год)

	
	количество
	% к общему числу

	Наличие компьютеров у учителей дома
	13
	65

	Из них подключены к Интернету
	11
	55

	Наличие компьютеров у учеников дома
	19 + 54 (д/д)
	74

	Из них подключены к Интернету
	12 + 54 (д/д)
	67

	Учителя, умеющие пользоваться компьютером
	14
	70

	Количество учителей, активно использующих ИКТ в образовательном процессе
	3
	15

	Количество учителей, готовых обучаться работе на компьютере
	3
	15

	Количество учителей, которые не хотят использовать ИКТ
	2
	10

	Количество учеников, участвующих в заочных интернет-викторинах.
	-
	0

	Учителя, проводящие конкурсы презентаций в школе
	-
	0

	Количество учителей, имеющих не менее 5 презентаций к урокам
	2
	10


Вывод: К сожалению, есть учителя,  не умеющие пользоваться компьютерами и не желающие ликвидировать свою компьютерную неграмотность (учителя пенсионеры и учителя – мужчины). 
Зам. по УВР:                             Т.Н. Сухова
