Аналитическая справка по итогам деятельности 
МОУ Пошатовская СОШ 
за последние 3 года
	Показатели
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	

	Общее количество педагогов в школе
	23
	21
	20
	

	Количество учащихся в школе
	109
	103
	95
	

	% учащихся, освоивших гос. программы
	100
	100
	100
	

	Количество второгодников
	-
	-
	-
	

	Отсев учащихся
	-
	-
	-
	

	% качества знаний учащихся
	36
	36
	33
	

	Количество участников районных олимпиад
	10
	7
	8
	

	Количество призеров районных олимпиад
	2
	1
	1
	

	Количество учителей – участников научных конференций
	1
	1(Власова Е.И.)
	1(Сазанова Е.Л.),

	

	Количество учащихся – участников научных конференций
	1
	1
	1
	

	Количество участников предметных конкурсов, викторин, фестивалей
	26
	21
	30
	

	% аттестованных педагогов
	90 с д/д
	91с д/д
	89
	

	% педагогов, имеющих высшую и первую кв. категории
	73 сд/д
	78 с д/д
	69
	

	Количество педагогов, имеющих авторские программы
	-
	-
	-
	

	Количество педагогов, имеющих публикации в областных и республиканских изданиях
	2 (обл.)
	-
	1 (Респ. Изд. – Сазанова Е.Л.)
	

	% педагогов, прошедших курсовую подготовку за последние 5 лет
	17/74%
	18/86%
	19/95%
	

	Количество педагогов- участников конкурса лучших учителей в рамках ПНПО
	1
	-
	-
	

	Количество педагогов – победителей конкурса лучших учителей в рамках ПНПО
	-
	-
	-
	

	Инновационная работа в школе (да /нет)
	-
	-
	да
	

	Формы организации методической работы (перечислить)
	1.Тематические педсоветы

2.Теоретические семинары.

3.«Круглые столы».

4.Работа учителей над темами самообразования.

5.Взаимопосещение и анализ уроков,

6.Предметные недели.

7.Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

8.Инд. Беседы по организации и проведению урока.

9.Аттестация.

10. Метод. Объединения.

11.Метод. Совет.

12. Открытые уроки и их анализ.


	

	ШМО (перечислить)
	ШМО учителей нач. классов.

ШМО учителей  естественно- математических дисциплин.

ШМО учителей гуманитарного цикла.

ШМО классных руководителей.
	

	Творческие группы (да/нет, темы)
	нет
	нет
	Да (В ШМО учителей нач.классов работают 2 тв. группы: I – «Формы текущего и итогового контроля знаний учащихся»
II- «Развитие креативных способностей уч-ся на уроках посредством исследовательского и проектного метода»
	

	Проблемные группы ( да/нет, темы)
	нет
	нет
	нет
	

	% педагогов, охваченных методической работой в школе
	100%
	100%
	100%
	

	Наличие методического кабинета (да/нет)
	нет
	нет
	нет
	

	Наличие методического уголка (да/нет)
	да
	да
	да
	

	% педагогов, владеющих информационно –коммуникационными технологиями
	3/ 12%
	5/ 24%
	8/  40 %
	

	Количество педагогов, использующих современные технологии обучения, в т.ч.:

	

	Технология развивающего обучения
	2
	2
	2

	Личностно ориентированное обучение
	4
	6
	6

	Технология проектного обучения
	2
	2
	2

	Игровые технологии
	4
	6
	7

	Информационные технологии
	-
	1
	1

	Групповые технологии
	3
	3
	3

	Проблемное обучение
	3
	5
	7

	Количество педагогов, чей опыт обобщен на уровне школы
	1
	-
	1

	Количество педагогов, чей опыт обобщен на уровне района
	-
	1
	-

	Количество педагогов, чей опыт обобщен на уровне области
	-
	-
	-

	Количество дисков в школьной медиатеке
	10
	10
	16

	Обновление содержания образования (перечислить новые курсы, включенные в УП)
	1.Англ. Язык в нач.кл.

2.Информатика.
3.Экономика.

4.Пчеловодческое дело. (фак.)

5.Социальная адаптация(фак.)
	1.Англ. Язык в нач.кл.

2.Информатика.

3.Образ и мысль.
4.Основы маркетинга(фак.)
5.Предпрофильные курсы.
6.Основы экологии (Фак.),

7.Фундаментальные эксперименты в физической науке (Фак.),

8.Английский профиль (фак.)


	1.Англ. Язык в нач.кл.

2.Информатика

3.Образ и мысль.
4.Основы маркетинга.

5.Предпрофильные курсы.

	Методическая тема школы
	«Индивидуальная работа и  активизация педагогических взаимодействий для социализации учащихся в современном обществе»
	«Личностно ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся»
	«Личностно ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся»


Директор школы:                          О.П. Романова

Анализ состояния и эффективности методической  работы в МОУ Пошатовская СОШ
в  2007- 2008 учебном году
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его  профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

Школа завершила свой  49-й  учебный год. Следующий год будет юбилейный. Характерной чертой нашей жизни и работы вот уже в течение ряда последних лет является стабильность. Это отражается даже  на численности учащихся и учителей.

  Количество детей в школе два года подряд составляет 94-95, учителей 20. 

По ступеням образования картина такова:
Начальная школа – 3 класса – 30 учеников;

Основная школа – 5 классов – 50 учеников;
Старшая школа – 2 класса -     15 учеников.

Таким образом, в школе обучаются 10 классов.
НАШ   КОЛЛЕКТИВ.
В школе работают 20 педагогов. Из них 4 педагога высшей квалификационной категории, 9 учителей имеют первую квалификационную категорию, 4  - вторую кв. категорию. Один учитель имеет звание «Отличник народного просвещения», 4 учителя награждены Почетной грамотой Министерства Образования Российской Федерации, 8 педагогов – Почетной грамотой Министерства образования Нижегородской области. Средний возраст педагогического коллектива – 43 года.
Методическая работа в 2007/2008 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через учебно – воспитательный процесс, на разработку и внедрение нового содержания образования, на преодоление трудностей, на совершенствование методической деятельности учителя, повышение мастерства учителей. 
1.Работа педагогического коллектива школы над единой методической темой
В 2007 -2008 уч.году коллектив школы продолжил работу над следующей методической темой: « Личностно ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся».
  Работа над темой ведется 2 – й год. 

11.Перед коллективом школы были поставлены следующие задачи: 

1. Активизировать работу педагогического коллектива школы по использованию личностно- ориентированных форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся.

2. Расширить работу пед. коллектива по внедрению инновационных процессов в деятельности школы.
3. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся, в связи с чем принять активное участие в конкурсах исследовательских работ районного, областного и республиканского уровня.

4. Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах творческих работ, конференциях.

Решение этих задач должно было помочь коллективу реализовать главную цель – создание условий для формирования целостно- здоровой личности учащихся, способной к самосовершенствованию.
Для решения данной цели в школе были созданы следующие условия:
- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным предметам, часы компонента образовательного учреждения были  направлены на групповые и индивидуальные, факультативные занятия, которые позволили бы учащимся основательно подготовиться к продолжению образования, к участию в предметных олимпиадах, конкурсах, т.е. реализовать свой творческий потенциал;

- все МО имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

- работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по улучшению материально – технической базы кабинетов.

В соответствии с поставленными  целями и задачами методическая работа  осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
   - работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

- работа методического совета – коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей;

- повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
- работа с начинающими специалистами – консультативно – информационная деятельность;

- работа с МО и творческими группами педагогов – групповая методическая деятельность;

- индивидуально – методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы;

- диагностико – аналитическая деятельность;

- совершенствование учебно-методического и материально - технического обеспечения образовательного процесса.

 - совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания;

- совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех форм учебных занятий.

- анализ  и оценивание педагогической деятельности

- включение всего коллектива в педагогический поиск, творчество.
111. Структура методической работы 
Все педагоги школы входят в одно из школьных методических объединений:
ШМО учителей начальных  классов.

ШМО учителей  естественно- математических дисциплин.

ШМО учителей гуманитарного цикла.

ШМО классных руководителей. 
Также наши учителя входят в состав районного методического совета: 
-Сазанова Е.Л. (учитель высшей кв. категории)- в МС учителей начальных классов,
- Гордеев А.В.(учитель высшей кв. категории)– в  МС учителей технологии.
В  ШМО учителей нач.классов работают 2 творческие группы: 
I – «Формы текущего и итогового контроля знаний учащихся»,
II- «Развитие креативных способностей уч-ся на уроках посредством исследовательского и проектного метода».
1V.При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический совет.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Предметные недели.

8. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю.

9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

11. Аттестация.
12. Теоретические семинары.

1.ПРОВЕДЕНИЕ   ПЕДСОВЕТОВ

На заседаниях  Педагогических советов были рассмотрены особо значимые для коллектива вопросы по основной методической теме. 
 В прошедшем учебном году было запланировано и проведено 7 педагогических советов,  что соответствовало составленному плану МР, три  из которых тематические:
1. «Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения»

2. «Кардиограмма образовательной среды или как нам организовать школу, содействующую здоровью?»

3. «Перевод каждого ученика в субъект обучения как основа для последующего саморазвития и самоопределения».

  Все педагогические педсоветы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи «Педсовет как технология», в связи с чем в их структуру были включены следующие технологии:
- работа творческой группы учителей по подготовке  к педсовету;

- работа творческой группы учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснованием сделанных выводов;

- работа совместных творческих групп учителей и родителей для решения поставленных задач с обоснованием совместно принятых решений;

- демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с комментариями учителя;

- анализ и самоанализ деятельности пед. коллектива;

- анкетирование учащихся и родителей.

Позитивные тенденции:
1.Заинтересованное участие большинства педагогов в подготовке и проведении педсоветов.

2. Заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы учения.

3. Создание благоприятного климата педсовета.
 Негативные тенденции: 

1. В этом году ещё не все педагоги активно включились в работу педсоветов.

Причина: недостаточная мотивация деятельности.

2. Представители родительской общественности не всех классов школы принимали участие в работе педсовета.

Причина: недостаточная работа классных руководителей по привлечению родителей к данному виду деятельности.

Рекомендации: В следующем учебном году более тщательно отбирать технологии педсоветов с большим упором на личностную ориентацию в организации и проведении. 
2.РАБОТА   МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  ШКОЛЫ
В школе действует Методический совет, деятельность которого направлена на координацию деятельности всего педагогического коллектива по следующим направлениям: организация работы ШМО, организация обобщения передового педагогического опыта, самообразование учителей, проведение внеклассной работы по предмету, организация УВП в целом.   В методический совет входят директор школы, заместители и руководители методических объединений.
               Негативные тенденции:
Недостаточная активность и инициативность членов МС.

Причина: Нехватка времени из-за большой загруженности в результате работы по организации исследовательской деятельности учащихся. Профессиональная усталость.

Рекомендации: Более четко планировать и распределять нагрузки между членами МС. Применение личностно – ориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках МС.
3. РАБОТА  МЕТОДИЧЕСКИХ  ОБЪЕДИНЕНИЙ,

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на МО.
    Одними  из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы, в 2007-2008 уч.году были поставлены задачи:

1. Активизировать работу педагогического коллектива школы по использованию личностно- ориентированных форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся.

2.Расширить работу пед. коллектива по внедрению инновационных процессов в деятельности школы.

 В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов, входящих в МО, над темами самообразования.

	Ф.И.О. учителя
	Тема самообразования
	Где отчитывается, выступает по работе над темой самообразования

	1. Власова Е.И., учитель истории
	Воспитание патриотизма и гражданственности на уроках истории, во внеурочной работе по предмету.
	

	2. Козак М.Ю., учитель русского языка и литературы
	Развитие познавательной активности учащихся.
	

	3. Лазарева Е.В., учитель русского языка и литературы
	Работа над речевыми ошибками на уроках русского языка.
	

	4. Половникова Л.П., учитель математики
	Дифференцированный подход в обучении на уроках математики.
	

	5. Савельева А.А., учитель математики
	Развитие познавательного интереса на уроках математики.
	

	6. Мишаленкова Т.П., учитель биологии и химии
	Нетрадиционные методы, обеспечивающие на уроке личностно – ориентированные ситуации.
	

	7.Новикова Т.Г., учитель физики и информатики
	Развитие творчества на уроках физики с использованием личностно – ориентированного подхода.
	

	8. Егорова Е.И., учитель англ. языка
	Учебно – познавательная игра как средство повышения мотивации школьников для изучения английского языка.
	

	9. Гордеев А.В., учитель технологии
	Развитие личностных качеств у учащихся, необходимых для осознанного выбора будущей профессии и проектирования будущей карьеры.
	

	10. Железнов В.А., учитель географии
	Традиции  и инновации в географическом образовании в условиях модернизации школы.
	

	11. Дрындин Д.А., учитель физкультуры
	Развитие двигательных способностей школьников.
	

	12. Афонин П.И., преподаватель ОБЖ
	Формирование навыков безопасного поведения в окружающей среде.
	

	13. Сазанова Е.Л., учитель нач.кл.
	Развитие креативности детей младшего школьного возраста в исследовательской деятельности.
	

	14. Филаретова Н.А., учитель нач. кл.
	Формирование каллиграфического навыка у учащихся начальных классов.
	

	15.Скоробогатова И.В., учитель нач.кл.
	Формы контроля, самоконтроля и  оценки знаний. Учащихся.
	

	16. Барсукова С.В., учитель нач.кл.
	Развитие орфографической зоркости у учащихся.
	

	17. Гринченко Е.В., учитель музыки
	Использование личностно ориентированных приемов в изучении музыки.
	

	18.Романова О.П., учитель экономики
	Развитие навыков экономического анализа посредством игровой деятельности.
	

	19. Сухова Т.Н., учитель экономики и обществознания
	Формирование навыков экономического мышления на уроках экономики.
	


В результате работы учителей над темами самообразования повысился уровень владения педагогов школы образовательными  технологиями.
	№п\п
	Наименование технологии
	Ф.И.О.учителя


	С какого года используется
	Уровень использования

	
	
	
	
	Уровень методических приемов и педагогической техники
	Уровень отдельных компонентов системы
	Уровень целостной системы

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Технология развивающего обучения (система Занкова Л.В.),

Личностно ориентирован-ное обучение

Технология проектного обучения

Игровые технологии

Информационные технологии.

Проблемное обучение.

Технология уровневой дифференциа-ции

Групповые технологии


	Сазанова Е.Л.

Егорова Е.И.

Мишаленкова Т.П.

Романова О.П.

Сухова Т.Н.

Новикова Т.Г.

Филаретова Н.А.

Лазарева Е.В.

Сазанова Е.Л.,

Гордеев А.В.

Лазарева Е.В.

Новикова Т.Г.

Романова О.П.

Афонин П.И.

Дрындин Д.А.

Егорова Е.И.

Козак М.Ю.

Власова Е.И.

Железнов В.А.

Мишаленкова Т.П.

Новикова Т.Г.

Мишаленкова Т.П.,

Новикова Т.Г.

Железнов В.А.

Гордеев А.В.

Егорова Е.И.

Козак М.Ю.

Власова Е.И.

Половникова Л.П., Савельева А.А.

Власова Е.И. ,

Мишаленкова Т.П. 

Козак М.Ю.
	1999г.

2000г.

2000г.

2005г.

2005г.

2006г.

2006г.

2006г.

2002г.

1990г.

2003г.

2006г.

2000г.

2005г.

2004г.

2003г.

2002 г.

2002г.

1999г.

2000г.

2005г.

2000г.
2006г.

1999г.

2002г.

2002г.

2002г.

2001г.

1999 г.

1999г.
2002г.

1999г.

2002г.
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
+

+

+

+

+

+

+

+
+

+

+
+

+

+
	+

+

+

+


	+


В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.
    На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:
1.Утверждение плана работы на год и календарно – тематического планирования.

2. Проведение предметных недель.

3. О выполнении решения педагогического совета по организации исследовательской деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время. Обсуждение и утверждение тем рефератов и проектных работ учащихся, плана подготовки и проведения районного семинара заместителей директоров по УВР.

4. Обсуждение плана проведения месячника спортивно – оздоровительной работы.

5. Обмен опытом работы по внедрению новых образовательных технологий и методов проблемного обучения.

6. Результаты административных контрольных работ за 1 полугодие.

7. Подготовка к предстоящему ЕГЭ по русскому языку в 11 классе.

8. Подготовка экзаменационного материала.

9. Отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования.

10. Анализ посещения открытых уроков.

11. Нетрадиционные методы, обеспечивающие создание личностно-ориентированных ситуаций на уроках.

12. Обсуждение вопросов и задач для школьных олимпиад естественно-математических дисциплин.

13. Результаты работы со способными  учащимися. Итоги участия в районных олимпиадах по физике, математике, биологии.

14. Анализ взаимопосещения уроков по вопросам использования на уроках личностно – ориентированных форм, методов и приёмов обучения, средств и методов здоровьесберегающих технологий.

15. Итоги участия в школьном конкурсе исследовательских работ.

17. Итоги выполнения практической части программы и программы в целом.

18. Анализ качества ЗУН учащихся.

19. Анализ работы МО за год.

20. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.
ОРГАНИЗАЦИЯ  И  КОНТРОЛЬ  КУРСОВОЙ   ПОДГОТОВКИ
В прошедшем учебном году плановое повышение квалификации на базе НИРО прошли следующие педагоги: 

- Романова О.П. – курсы руководителей «Теория и практика осуществления стратегии опосредованного управления в образовании» (АГПИ);

- Новикова Т.Г., как учитель физики (сентябрь), как заместитель директора по ВР «Теория и практика воспитания личности» (январь);

- Сухова Т.Н., как зам. по УВР «Менеджмент в образовании» (декабрь), как учитель экономики (1,2 сессии –апрель, май).;

- Лазарева Е.В., 
В. курсы учителей русского языка (посл. Сессия в октябре 2008г.) и «Основы теории разработки педагогических тестов. Изучение технологии проведения ЕГЭ по русскому языку» (АГПИ);
- Власова Е.И., 
В. курсы учителей истории (законч. В октябре 2008г.);
- Железнов В.А., 
В. курсы учителей географии (законч. В октябре 2008г.);

- Скоробогатова И.В., 
В. курсы учителей начальных классов (законч. В октябре 2008г.);

- Савельева А.А., 
В. курсы учителей математики (АГПИ – октябрь 2007 г.);

- Мишаленкова Т.П., 
В. курсы учителей биологии (АГПИ – ноябрь 2007г.)

- Филаретова Н.А., 
В. курсы учителей начальных классов (АГПИ – октябрь 2007 г.);

Таким образом, 10 учителей, что составило 50% от общего количества педагогов школы, прошли курсовую подготовку. На конец 2007-2008 учебного года 95 % педагогов повысили свою квалификацию через прохождение  курсов. 
Два педагога в прошедшем учебном году повысили и подтвердили свою категорию. Присвоена 1 квалификационная категория  заместителю директора по ВР Новиковой Т.Г., подтвердила первую квалификационную категорию учитель истории Власова Е.И. Таким образом, 18 педагогов (95 %) имеют квалификационные категории. Из них:  

высшую – 4 педагога /22 %,
первую – 10 педагогов /50 %,

вторую – 4 педагога /22 %. Один педагог без категории (начинающий).

ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ  УРОКОВ  И ИХ  АНАЛИЗ, РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ УЧИТЕЛЮ.
 В МО учителей начальных классов, где работает начинающий учитель  Скоробогатова И.В.(переведена с должности воспитателя дошкольного отделения)  ведется работа по наставничеству. Наставником – руководителем МО Сазановой Е.Л. и администрацией было посещено 14 уроков, в результате чего был проведен подробный анализ каждого урока, даны рекомендации по методике их проведения. Кроме того, было спланировано взаимопосещение уроков всех учителей начальных классов для обмена опытом; организована работа двух творческих групп над темами:  I – «Формы текущего и итогового контроля знаний учащихся»

II- «Развитие креативных способностей уч-ся на уроках посредством исследовательского и проектного метода»,что, безусловно, послужило повышению квалификации педагогов.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы
	Составление перспективного плана повышения квалификации с учетом потребностей школы и педагогов. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса.

	2. Повышение категорийности педагогов школы
	 Заинтересованность в личностном росте. Заинтересованность в повышении оплаты труда.


Рекомендации по работе МО: более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.
   4.Традиционными видами работы МО являются предметные недели. В прошедшем учебном году были проведены предметные недели всеми учителями, кроме учителя географии.  Хочется отметить наиболее интересные и понравившиеся детям итоговые мероприятия: Литературная игра «Счастливый случай», конкурс чтецов «В России поэт больше, чем поэт», аукцион по истории и английскому языку, игра «Поле математических чудес», конкурс исследовательских работ учащихся.
Данная работа позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Продолжилось развитие движения наставничества в МО
	Заинтересованность членов МО в росте профессиональных компетентностей молодых специалистов

	2. Можно отметить более серьёзный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей школы в рамках методической темы школы.
	 Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Пассивное отношение ряда педагогов, имеющих большой педагогический опыт к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.
	Снижение мотивации к педагогической деятельности. Равнодушие. Безразличное отношение к перспективам, как личностного развития, так и перспективам развития школы.
	Более четкое перспективное планирование отчетов работы над темами самообразования педагогов, выступления их на педсоветах, и заседаниях МО. Личностно – ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования.

	
	
	


5. ПРОВЕДЕНИЕ  ОТКРЫТЫХ УРОКОВ.
Открытые уроки проводились учителями школы в рамках предметных недель,  по плану районных семинаров и в рамках обмена опытом по плану МО с использованием современных технологий образования. 

Савельева А.А., учитель математики, и  Скоробогатова И.В., учитель начальных классов, дали открытые уроки для своих коллег по школе, а учитель биологии  Мишаленкова Т.П. (2 урока) и  учитель начальных классов Филаретова Н.А. дали открытые уроки для заместителей директоров по УВР на районном семинаре, а Мишалёнкова Т.П. показывала урок на тему «Нетрадиционные методы, обеспечивающие на уроке личностно – ориентированные ситуации» на семинаре учителей биологии, которые проходили на базе нашей школы.
При проведении открытых уроков использовались компьютерные технологии, межпредметные связи, элементы личностно- ориентированного обучения, исследовательский метод. Данные уроки получили высокую оценку у учителей и заместителей директоров по УВР.
 Однако план проведения открытых уроков реализован не в полном объеме по причине неудовлетворительного состояния здоровья некоторых учителей и по другим уважительным причинам.
ОБОБЩЕНИЕ ППО:

В прошедшем учебном году продолжена работа по формированию портфолио учителя. В настоящее время наиболее грамотно и полно составлены портфолио у учителя начальных классов высшей 
В. категории  Сазановой Е.Л., которая  в 2006 году принимала участие конкурсе лучших учителей в рамках  ПНПО и Мишаленковой Т.П., чей передовой педагогический опыт обобщался в этом году.

Татьяна Петровна вместе со своей ученицей в течение учебного года дважды  побывала в  Москве на Всероссийских конкурсах исследовательских работ («Национальное Достояние России» и к-с им. Вернадского), там же прошла обучение по курсу в объёме 36 часов на тему «Развитие учебно- исследовательской  деятельности учащихся», получила сертификат Международной академии дополнительного  образования серии СДО № 000939.            
Сазанова Елена Леонидовна принимала заочное участие в научно – практической конференции, проходившей  в АГПИ им. А.П Гайдара,  с докладом «Роль исследовательской деятельности в развитии речи учащихся начальных классов», который будет опубликован  в журнале международного издания. 
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы.
	Составление перспективного плана повышения квалификации с учетом потребностей школы и педагогов. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса.

	2. Повышение категорийности педагогов школы.
	Заинтересованность в личностном росте.

Заинтересованность в повышении оплаты труда. 

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Равнодушное отношение ряда педагогов школы к росту своей профессиональной компетентности.
	Нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение современными технологиями.
 Надежда на продолжение педагогической деятельности, базирующейся на старом багаже знаний. Профессиональная усталость.
	Создание такой системы деятельности школы, при которой станет невозможным учителю продолжать профессиональную деятельность без профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы. 


6.ОЛИМПИАДЫ, КОНКУРСЫ  ИССЛЕДОВАТЕЛЬКИХ  и  ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ.
По сравнению с 2006 годом  число учащихся и учителей, занятых в проектно – исследовательской деятельности, значительно возросло.

	
	2006/2007 уч.г.
	2007/2008 уч.г.

	Учителя
	Сазанова Е.Л, Новикова Т.Г., Мишаленкова Т.П., Гордеев А.В., Романова О.П. – 5 педагогов
	Сазанова Е.Л, Новикова Т.Г., Мишаленкова Т.П., Гордеев А.В., Егорова Е.И., Козак М.Ю., Лазарева Е.В., Власова Е.И., Филаретова Н.А. – 9 педагогов.

	Учащиеся
	10
	18


Необходимо отметить, что в результате этой деятельности увеличилось не только количество участников проектно – исследовательской деятельности, но и существенно изменилось качество данных работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест, занятых учащимися на районных, областных и всероссийских конкурсах.
Участие в конкурсах творческих и исследовательских работ  различных уровней:
	№
	Название конкурса
	Номинации
	Уровень
	Участники
	Занятое место/награда

	2007 – 2008 учебный год

	1.
	Открытый конкурс научно – исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Национальное Достояние России»
	Заочный, Очный этапы
	Всероссийский
	Горюшина Анна, 11 кл.
	Диплом 1 степени

	2.
	X1 юношеские чтения им. Вернадского
	Лучшая работа, представленная сельской школой
	Всероссийский
	Горюшина Анна, 11 кл.
	Грамота

	3.
	Международная игра –конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	
	международный
	Группа учащихся из 10 человек
	Сертификат 

участия

	4.
	Международная игра – конкурс Кенгуру – 2008
	
	международный
	Группа учащихся из 

20человек
	2,5,7 места в районе

	5.
	Региональный этап 2 Всероссийского конкурса лидеров ученического самоуправления
	Возрастная категория 16-18лет
	региональный
	Горюшина Анна, 11 кл.
	Диплом 1 степени

	6.
	Конкурс «Новогодний серпантин»
	
	Областной
	Группа учащихся
	Свидетельство участия

	7.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Ярмарка талантов»
	
	районный
	Таскалин Миша, 6 кл.
	Грамота победителя

	8.
	Конкурс (АГПИ) «Россия, Русь! Храни себя, храни!»
	«Добро пожаловать в край мой Арзамасский»
	районный
	Романова Лена, 7 кл.
	Диплом победителя

	9.
	Конкурс (АГПИ) «Россия, Русь! Храни себя, храни!»
	«Язык писателей нам служит образцом»
	районный
	Морозова Даша, 8кл.
	Грамота участника

	10.
	Конкурс (АГПИ) «Россия, Русь! Храни себя, храни!»
	«Математическое эссе»
	районный
	Карамышева Ксения, Хлынова Ирина, 7 кл.
	Грамота участника

	11.
	Конкурс (АГПИ) «Россия, Русь! Храни себя, храни!»
	«Край родной навек любимый»
	районный
	Сазанов Леонид
	Грамота участника

	12.
	Конкурс исследовательских работ по физике и математике
	Показательное выступление по информатике
	районный
	Группа учеников из 6 человек
	Грамота участника

	2006 – 2007 уч.год

	1.
	Второй Всероссийский конкурс моделей ученического самоуправления ОУ
	
	Всероссийский
	Романова О.П.
	Диплом лауреата

	2.
	111 Детско – юношеская экологическая Ассамблея 9-го международного научно – промышленного форума «Великие реки»
	
	Всероссийский
	Горюшина Анна, 10 кл.
	Диплом лауреата

	3.
	1V Всероссийский слет ученических производственных бригад
	«Садовод»
	Всероссийский
	Горюшина Анна, 10 кл.
	Диплом за 3 место

	4.
	Конкурс детских исследовательских и практических работ «Лесная олимпиада»
	«Зелёная стена»
	региональный
	Коллектив школьного лесничества
	Диплом 1 степени

	5.
	Юниорский конкурс

«Подрост»
	«Отчеты о работе школьного лесничества»
	региональный
	Коллектив школьного лесничества
	Диплом победителя

	6.
	Смотр- конкурс литературных гостиных «Возвращение к классике»
	Литературный спектакль
	районный
	Группа учащихся
	Грамота за 2 место


  Данная  работа также способствовала увеличению количества школьников, принимавших участие в районных  олимпиадах.
С П Р А В К А 

об участии в районных  предметных олимпиадах

учащихся МОУ Пошатовская СОШ

В 2007 – 2008 уч.году

ЦЕЛЬ: Подведение итогов работы педколлектива со способными учащимися.

СРОК ПРОВЕДЕНИЯ: ноябрь – декабрь 2007 г.

  В этом учебном году  из 21 районных олимпиад наши ученики приняли участие в 6 –ти (в прошлом году в 5-ти). Это олимпиады по математике, биологии, русскому языку, английскому языку,  математике (нач. классы), чтению ( 3кл).

           Оформим результаты в таблицу:

	№ п\п
	Название районной предметной олимпиады
	Участие(да,

Нет)
	Фамилия участников и класс
	Фамилия победителей,

класс
	Ф. И. О. учителя, чей ученик стал победителем

	1
	Экология
	нет
	
	
	

	2
	Право
	нет
	
	
	

	3
	Экономика
	нет
	
	
	

	4
	Астрономия
	нет
	
	
	

	5
	Литература
	нет
	
	
	

	6
	География
	нет
	
	
	

	7
	Химия
	нет
	
	
	

	8
	Обществознание
	нет
	
	
	

	9
	Математика
	да
	Новикова А.-8 кл.,

Горюшина А – 11 кл.
	     Новикова А – 2-е место
	Половнико-ва Л.П., 

	10
	Английский язык
	да
	Горюшина А. – 11кл.

Славнова Н. – 11 кл.
	-
	

	11
	Биология
	да
	Горюшина А. – 11кл.

Славнова Н. – 11 кл., Хлынова М. – 9 кл.
	-
	

	12
	Физика
	нет
	
	-
	

	13
	Технология
	нет
	
	
	

	14
	Рус. язык
	да
	Козак Ю. – 11кл.
	-
	

	15
	История
	нет
	
	
	

	16
	Информатика
	нет
	
	
	

	17
	Черчение
	нет
	
	
	

	18
	ОБЖ
	нет
	
	
	

	19
	Рус. язык (нач. классы)
	нет
	
	
	

	20
	Математика (нач. кл.)
	да
	Пышкина А. – 4кл.

Лазарев М. – 4кл.
	-
	

	21. 
	Чтение ( 3 кл.)
	да
	Кобзарь И. – 3кл.
	-
	


 Всего в районных олимпиадах приняли участие   8  человек ( в прошлом году –  7).

1. Хлынова М. –  9кл.

2. Горюшина А – 10 кл.

3. Козак Ю. – 10 кл.

4. Славнова Н. – 10 кл.

5. Пышкина А. – 4 кл.

6. Лазарев М. – 4 кл.

7. Новикова А. – 8 кл.

8. Кобзарь И . – 3 кл.

Заняли одно призовое место: 11 –е по математике у Новиковой Алены  – 8  кл.

В прошлом уч. году было 1 второе место у Сазанова Л.( 4 кл.).
   Сравним результаты с предыдущими годами:

	Годы
	Кол- во посещен-ных ол-д
	Кол-во 

участников
	                  Призовые места

	2003-2004
	10
	11
	6 (111-е по биологии, англ.яз.-10кл., рус.яз. –нач.кл., 11-е по англ.-9кл., технологии -10кл., 1-е по матем.-нач.кл.)

	2004-2005
	12
	12
	нет

	2005-2006
	9
	10
	2(111-е место по физике-11 кл, 111-е место по математике-9 кл.)

	2006-2007
	5
	7
	1 (11-е место по рус. яз.-нач. кл.)

	2007 – 2008 
	6
	8
	1 (11 – е место по математике – 8 кл.)

+ второе место у ученицы 4 класса Пышкиной Анны в олимпиаде по математике, проводимой по линии АГПИ.


В следующем учебном году необходимо спланировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад (работа с мотивированными детьми).

  Одна из целей школьного образования – научить будущего выпускника решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования. Для реализации данной цели в нашей школе уже второй год проводится предпрофильная подготовка учащихся 9 класса. По окончании изучения предпрофильных курсов каждый выпускник оформляет  портфолио своих достижений. 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  СЕМИНАРЫ

В прошедшем году были проведены  теоретические семинары на темы:
1. «Организация учебно-исследовательской деятельности в школе» (ноябрь).

2. «Организация ученического научного общества» (декабрь).

В рамках первого семинара была проведена диагностика учителей по вопросу организации в школе НОУ (научного общества учащихся). Также были опрошены родители и учащиеся 5 -11 классов.

Результаты анкетирования учителей:

На вопрос: « Необходимо ли иметь в нашей школе НОУ»? 9 педагогов ответили «да», 4 – «нет».

Обучающиеся:

На данный вопрос 38 учеников (72%) ответили «да», 8 человек (15%) – нет, 3(6 %) – «не знаю».

Большинство родителей  ответили за создание в школе НОУ.

В марте было проведено анкетирование педагогов в рамках мониторинга профессиональных потребностей кадров. Учителя ответили на вопросы 2-х анкет: 1. «Карта самооценки индивидуальных затруднений учителя» и 

            2. «Представления учителей о сущности исследовательской деятельности».

 В результате анализа можно было сделать выводы о сильных и слабых сторонах каждого педагога, выявить наиболее слабые места по данной проблеме всего коллектива в целом, дать рекомендации педагогам по определению тем самообразования на следующий учебный год, сформировать творческие группы педагогов для решения возникших проблем.
Примеры затруднений учителей:

  - анализ учебного материала с точки зрения достижения науки, движения научного знания –  вызывает затруднения у 6 педагогов/ 35 %;
- выбор необходимого метода или  методического приёма для реализации цели урока вызывает затруднения также у 6 педагогов;
- трудность в изложении философских проблем по предмету испытывают 5 педагогов/ 30%;

- использовать научные факты так, чтобы они способствовали развитию мышления у  учащихся затрудняются 4 педагога/ 24 %;

- 8 педагогов/47% связывают свои затруднения с тем, что они не овладели всеми способами, приёмами и средствами активизации учащихся в обучении.
Радует, что  для 15 педагогов/89% не представляет трудности сформулировать вопросы проблемного характера, создавать проблемные ситуации на уроке;

10 педагогов/ 60%  часто организуют работу учащихся так, чтобы она проходила в форме небольшого исследования;

-Для 16 педагогов/94% не представляет трудность осуществлять межпредметные связи на уроках;

- 17 педагогов/100% может оценить, что было на прошлом уроке положительным, а что требует доработки со стороны учителя;

- 13 педагогов /77% достаточно глубоко знают теоретические вопросы детской психологии;

- 16 педагогов /94% могут определить степень трудности задания для учащихся. 

Что касается осуществления исследовательской деятельности, то на 1место низкое материальное стимулирование работы поставило 24% учителей,
Недостаток времени – 30%, 

интеллектуальную сложность иссл. Труда – 41 %,

неадекватную затратам социально- статусную оценку – 6%.

53 % учителей считают исследовательскую работу важной в  совершенствовании и поиске  новых средств учебной работы.

УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УВП:
Многое было сделано по улучшению УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УВП: приобретена методическая литература, новые программы по учебным дисциплинам, обновлено учебное оборудование в кабинете физики и биологии, химии, приобретена новая ученическая мебель. В школе имеется компьютерный класс, что позволяет успешно использовать ИКТ в учебном процессе. Четыре педагога  имеют презентации  к урокам (физика, астрономия, экономика, биология, нач. классы). В школьной медиатеке имеется более 16 дисков по предметам. В школу поступило программное обеспечение для компьютеров, что значительно усовершенствовало преподавание информатики. Педагоги постоянно повышают свой уровень работы с компьютером.  Почти 50 % учителей умеют пользоваться компьютером. 12 педагогов/63 % имеют компьютеры дома, 4 из них подключены к Интернету.
Сравнительный анализ уровня знаний учащихся по годам:

	Результаты работы педагогического коллектива по обучению школьников

	 

2003—2004 уч. г.

2004—2005 уч. г.

2005—2006 уч. г.

Число аттестуемых учащихся

112

109

105

Число  (%)учащихся, окончивших учебный год без «троек»

44/39%

43/39%

38/36%

Число (%) учащихся, окончивший учебный год на «отлично» 

8/7%

10/9%

12/11%

Число(%) учащихся,  оставленных на повторный год обучения

-

-

-

Процент успеваемости

100

100

100

Процент качества ЗУН

39%

39%

36%

Число выпускников, поступивших в  ВУЗы

1

4

4

Число выпускников, продолживших обучение в ССУЗах

2


	2006 – 2007уч.г.

94

34/36%

6/6%

-

100
36%

5

17


	2007-2008уч.г.

95

26/33%

2/2,4 %

-

100

33%

5


	Учебный год
	1 ступень
	11 ступень
	111 ступень
	Всего по школе

	2004  - 2005гг.
	72%
	32%
	37%
	39%

	2005 – 2006гг.
	56%
	28%
	43%
	36%

	2006 – 2007гг.
	74%
	28%
	27%
	36%

	2007-2008гг.
	52%
	29%
	20%
	33%

	2008- 2009гг.
	41%
	22%
	33%
	28%


Из таблиц видим, что уровень качества ЗУН немного снизился. Но данный процент (33%) не является низким для нашей школы. Те  учащиеся, которые  успевали  на «хорошо» и «отлично», не снизили своих показателей в учебе. Снижение процента  обусловлено поступлением в школу во 2-м полугодии детей с низким уровнем развития. 

  В целях решения проблемы качества подготовки обучающихся, как основного критерия показателя работы педагогического коллектива необходимо определить следующие направления деятельности:
 Повысить в следующем учебном году до 36% (т.е. прежнего показателя) число успевающих на «хорошо» и «отлично», для этого

-повысить профессиональную компетентность педагогов (формирование педагогического портфолио);

- реализовать модель личностного подхода (создание психологического комфорта образовательной среды);

- обеспечить новый уровень принятия управленческих решений (изучение степени соответствия поставленных целей и достигнутого результата).

Можно утверждать, что почти 100% обучающихся вовлечены  в различные виды внеурочной деятельности, об этом свидетельствует активное участие в музыкальных, спортивных конкурсах и призовые места в них. 14  учеников обучаются в очной - заочной школе при Центре развития творчества детей и молодёжи Нижегородской области по направлениям: 

-право и культура;

-журналистика;

- дизайн;

- фитодизайн;

-Экология.
Отсутствие правонарушений, травматизма   в прошедшем году среди наших школьников говорит о большой проводимой  профилактической работе.
ВЫВОД:
Из данного анализа видно, что задачи, поставленные перед педагогическим коллективом по повышению уровня профессионального мастерства   частично выполнены. В ходе анализа существующих проблем намечены и пути положительного решения, определены задачи образовательной политики педагогического коллектива на новый учебный год. Для достижения положительных результатов необходима сосредоточенная работа, ориентированная на интересы, возможности детей, родителей.

Задачи на новый учебный год.
1.Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу по предупреждению неуспеваемости.

3. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ.

4. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся, в связи с чем, принять активное участие в конкурсах исследовательских работ.

5. Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах.

6. Продолжить работу по созданию и внедрению предпрофильных курсов для развития склонностей и способностей учащихся.

7. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий.

Изучить новые методические приёмы личностно ориентированного обучения.

8.Проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведении педсоветов по теме «Педсовет как технология мотивации учителя».
9. Продолжить работу по развитию материально – технической базы школы. 

Анализ методической работы подготовила: зам. по УВР                   Т.Н. Сухова







