Материалы 
к педсовету 
№ 1  в 2008 – 2009 уч.г.

на тему
 «Компетенции и компетентностный подход в образовании»

 Цель: Выработка линии поведения коллектива, системы общих взглядов на новое содержание образования и пути перехода на компетентностное обучение.

ЗАДАЧИ: 

1. Осознание целей как единых, требующих объединения усилий всех членов коллектива.

2. Создание условий для продуктивного делового общения коллег, которое является важной предпосылкой интереса к теме.

ПОВЕСТКА

1. Сущность и технологии компетентностного образования (коллективное творческое дело?)

2. Факторы и условия перехода на компетентностное образование( предполагается работа в группах: обсуждение (10 мин.) с последующим выступлением представителей групп (20 мин.).
3. Подведение итогов (10 мин.).
ДОКЛАД

1. На какие вызовы современного общества отвечает использование понятий «ключевая компетенция» и «компетентностный подход» в образовании?

Впервые понятие «компетенция» и «ключевые компетенции» стали использоваться в США в сфере бизнеса в 70-х годах прошлого века, что было связано с проблемой определения качеств будущего  сотрудника, которые должны влиять на успешность его профессиональной деятельности в организации. Эти качества и стали называть компетенциями. В результате многолетних исследований был составлен словарь из 21 компетенции, которые были свойственны людям, успешным в своей профессиональной деятельности. Естественно возник вопрос: можно ли научить компетенциям? Т.О. проблематика компетенций попала в образование и со временем заняла в нём ведущее место.
  В чём причина такого интереса к компетенциям?
Мы с вами живём в эпоху революционных перемен! Постоянные изменения стали нормой жизни современного общества. В подобных обстоятельствах продуктивность профессиональной деятельности зависит не от обладания какой бы то ни было раз и навсегда заданной специальной информацией, а от умения ориентироваться в информационных потоках, инициативности, умения справляться с проблемами, искать и использовать недостающие знания или другие ресурсы для достижения поставленной цели. 
-ЧТО  ТАКОЕ КОМПЕТЕНТНОСТЬ (КОМПЕТЕНЦИЯ, КЛЮЧЕВАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ)?
Сразу следует отметить, что до сих пор не существует устоявшегося единственного определения содержания понятия «компетенция» или «ключевая компетенция». Тем не менее, большинство авторов в своих определениях связывают компетентность (компетенцию) с эффективным выполнением какой – либо деятельности или осуществления действия. Другими словами, оценить компетентность человека можно лишь по результатам его деятельности относительно тех критериев, которые определяют их успешность или неуспешность.
Итак, КОМПЕТЕНЦИЯ определяется так (из Глоссария терминов рынка труда Европейского фонда образования – ЕФО, 1997 г.):
1. Способность делать что – либо хорошо или эффективно.

2. Соответствие требованиям, предъявляемым при устройстве на работу.

3. Способность выполнять особые трудовые функции.

Знания, навыки, способности, мотивы, ценности и убеждения рассматриваются как возможные составляющие компетентности, но сами по себе ещё не делают человека компетентным.

Компетенция в переводе с латинского Competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлён, обладает познаниями и опытом. Компетентный т.е. 1) обладающий компетенцией;
2) знающий, сведущий в определенной области, т.е. человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней.

Часто задаётся вопрос: «Есть ли разница между компетентностью и компетенцией?». 
Как следует из словарных значений «компетентность» обозначает характеристику человека (обладающий компетенцией, знающий, сведущий, полноправный и т.д.), а «компетенция»- характеризует то, чем человек обладает (способности, умения, круг полномочий, круг вопросов). В юридическом смысле компетентный человек – это человек, обладающий полномочиями (обязанностями) по праву занимаемого места (должности).
СЛАЙД

Компетентность – это характеристика, даваемая человеку в результате оценки эффективности/ результативности его действий, направленных на разрешение определённого круга значимых для данного сообщества задач/проблем.

СЛАЙД

Компетенция в переводе с латинского Competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлён, обладает познаниями и опытом. Компетентный т.е. 1) обладающий компетенцией;

2) знающий, сведущий в определенной области, т.е. человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней.

Например, Я как зам. по УВР не компетентна в бухгалтерских вопросах.
 Т.е. У меня нет полномочий начислять и выдавать з/п и т.п.
ЧТО ТАКОЕ  КЛЮЧЕВЫЕ  КОМПЕТЕНТНОСТИ?
Сам термин «КЛЮЧЕВЫЕ  КОМПЕТЕНТНОСТИ» указывает на то,
Что они являются «ключом», основанием для других, более конкретных и предметно-ориентированных. В то же время владение ими позволяет человеку быть успешным в любой сфере профессиональной и общественной деятельности, в том числе и личной жизни. Предполагается, что ключевые компетентности необходимы в любой области деятельности.

                                СЛАЙД

  Какие же качества необходимы человеку в любой профессиональной деятельности?
Это
- способность работать самостоятельно без постоянного руководства;
- способность брать на себя ответственность по собственной инициативе;

- способность проявлять инициативу, не спрашивая других, следует ли это делать;

-  готовность замечать проблемы и искать пути их решения;

- умение анализировать новые ситуации и применять уже имеющиеся знания для такого анализа;

- способность уживаться с другими;

- способность осваивать какие-либо знания по собственной инициативе (т.е. учитывая свой опыт и обратную связь с окружающими);

- умение принимать решения на основе здравых суждений, то есть, не располагая всем необходимым материалом и не имея возможности, обработать информацию математически.
  Стратегия модернизации образования в РФ также предполагает, что в основу обновлённого содержания общего образования будут положены ключевые компетентности. 
СЛАЙД.

В документах по модернизации образования записано:

  «Основным результатом деятельности ОУ должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно- политической, коммуникационной,  информационной и прочих сферах».
 _______________________________________________
В государственном образовательном стандарте среднего (полного) общего образования (2004 г.) уже зафиксирован перечень общеучебных умений, навыков и способов деятельности, который включает:

- познавательную деятельность;

- информационно – коммуникативную деятельность;

- рефлексивную деятельность.

Сказанное позволяет охарактеризовать ключевые компетенции как наиболее общие (универсальные) способности и умения, позволяющие человеку понимать ситуацию и достигать результатов в личной и профессиональной жизни в условиях возрастающего динамизма современного общества. Ключевые компетенции приобретаются в образовательном процессе и в самостоятельной социальной жизни, как профессиональной, так и личной, как результат их успешного применения для решения учебных и профессиональных задач и проблем.

 Итак, компетенции формируются в школе с помощью  различных средств.

В итоге у ученика развиваются способности и появляются возможности решать в повседневной жизни реальные проблемы – от бытовых, до производственных и социальных. Заметим, что образовательные компетенции включают в себя компоненты функциональной грамотности ученика, но не ограничиваются только  ими.

Перечень ключевых образовательных компетенций определяется на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта  и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе.
